
关于进一步规范医院论文投稿的补充规定


[bookmark: _GoBack]各科室部门、各教研室：
根据《中国科协 教育部 科技部 卫生计生委 中科院 工程院自然科学基金会 关于印发<发表学术论文“五不准”>的通知》精神，为弘扬科学精神，加强科学道德和学风建设，抵制学术不端行为，维护风清气正的良好学术生态环境，进一步规范我院学术论文投稿、审核程序，作如下补充规定。
1. 建立论文投稿登记制度：
投寄学术论文，需先到教学科研部填写科研、学术论文承诺书，经科室（病区）负责人（或护士长）审核并签字，再到教学科研部登记，并拷贝电子文档。对没有经过登记而发表的论文，医院不予奖励，晋升职称时作无效论文处理。
2. 建立论文投稿医院审核制度：
（1）投寄学术论文，除发表综述外都必须提供与论文相关的原始资料、实验数据或病历号，存档备查。
（2）论文署名的每一位作者都必须对论文有实质性学术贡献，所有论文署名作者都必须在论文审签单上签名，以表示对该论文的认可。
（3）论文作者应自己完成论文撰写、论文提交、回应评审意见的全过程，严禁“第三方”提供论文代写、代投、或以语言润色的名义修改论文的实质内容的行为。
（4）在学术期刊发表论文如需推荐同行评审人，应确保所提供的评审人姓名、联系方式等信息真实可靠，严禁同行评审环节的任何弄虚作假行为。
本文中所述“第三方”指除作者和期刊以外的任何机构和个人。
    本补充规定从下发之日起执行，由教学科研部负责解释。

                                
附件1：中国科协、教育部、科技部、卫生计生委、中科院、工程院自然科学基金会《发表学术论文“五不准”》
附件2：附属南华医院科研论文投稿承诺书
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附件1：
中国科协 教育部 科技部 卫生计生委 中科院 
工程院 自然科学基金会《发表学术论文“五不准”》
（2015年11月23日）

1.不准由“第三方”代写论文。科技工作者应自己完成论文撰写，坚决抵制“第三方”提供论文代写服务。
2.不准由“第三方”代投论文。科技工作者应学习、掌握学术期刊投稿程序，亲自完成提交论文、回应评审意见的全过程，坚决抵制“第三方”提供论文代投服务。
3.不准由“第三方”对论文内容进行修改。论文作者委托“第三方”进行论文语言润色，应基于作者完成的论文原稿，且仅限于对语言表达方式的完善，坚决抵制以语言润色的名义修改论文的实质内容。
4.不准提供虚假同行评审人信息。科技工作者在学术期刊发表论文如需推荐同行评审人，应确保所提供的评审人姓名、联系方式等信息真实可靠，坚决抵制同行评审环节的任何弄虚作假行为。
5.不准违反论文署名规范。所有论文署名作者应事先审阅并同意署名发表论文，并对论文内容负有知情同意的责任；论文起草人必须事先征求署名作者对论文全文的意见并征得其署名同意。论文署名的每一位作者都必须对论文有实质性学术贡献，坚决抵制无实质性学术贡献者在论文上署名。
本“五不准”中所述“第三方”指除作者和期刊以外的任何机构和个人；“论文代写”指论文署名作者未亲自完成论文撰写而由他人代理的行为；“论文代投”指论文署名作者未亲自完成提交论文、回应评审意见等全过程而由他人代理的行为。




















附件2.
南华大学附属南华医院科研论文投稿承诺书
论文题目：                                                   
论文级别：论著（是，否）；短篇论著（是，否）；综述（是，否）病例报告（是，否）；其它（是，否）
论文字数：                  
作者承诺：
1. 本篇论文数据、表格、图片真实可靠，无捏造等行为。
2. 论文无剽窃他人成果；引用部分均标明出处。
3. 论文无一稿两投行为。
4. 无违法“五不准”行为。
如违反承诺所造成的一切后果自负。
论文拟投杂志名称：                                          
该杂志级别：SCI(是，否)；中文核心（是，否）；其它（是，否）

论文第一作者签名              如有通讯作者，通讯作者签名                 


其他作者按顺序签名                                              


科主任（或护士长）签名                  
	                                     
日期       年     月    日


注：此承诺书签名后交教学科研部备案后再开介绍信
1

